
 

CHARGÉ(E) DE BUREAU 

D’ÉTUDES  
 

Type de contrat : CDI 

Lieu d’emploi : LONGVIC, dept COTE D'OR, Région 

Bourgogne-Franche-Comté 

 

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

DUC & PRÉNEUF est une entreprise française responsable 
rassemblant paysagistes, jardiniers, et passionné(e)s, tous 
déterminés à redonner place au végétal dans le milieu 
urbain. 
Créée en 1989, Duc et Préneuf est une entreprise 
d’aménagement paysager située dans la métropole 
dijonnaise qui aménage et entretient les extérieurs 
publics, privés, parcs, jardins et toitures végétalisées. 
Vous souhaitez rejoindre une entreprise dont l’ambition 
est de devenir un acteur multi-métier du Paysage au 
niveau national en faisant évoluer en profondeur son 
modèle économique ? 
Une entreprise associée à un groupe proactif dans les 
réflexions environnementales via de nombreuses 
initiatives, comme la R&D ? 
C’est possible, en intégrant DUC & PRENEUF BOURGOGNE 
- Bâtisseur de paysages 
 
 
PRESENTATION DES MISSIONS  

Le/la chargé(e) d’Etudes Paysage est le bras armé de 
l’action future de l’entreprise et de la diversification de 
nos métiers vers une réponse aux enjeux climatiques et de 
renaturation des Villes. 
En étroite collaboration avec votre manager et votre 
connaissance du marché public, votre mission sera 
d’accompagner notre stratégie de développement et de 
répondre aux enjeux de nos clients. (Veille des marchés 
cibles, consultation des fournisseurs et partenaires, 
chiffrage, constitution des offres, visite de site, recherche 
de solutions innovantes…) 
Pour s’épanouir ensemble, vous évoluez avec : 
• Confiance 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
• Autonomie 
• Soutien via un management bienveillant 
• Un Manager coach 
 
 
COMPETENCES REQUISES  

Au-delà de vos compétences, DUC & PRÉNEUF 
BOURGOGNE recherche un profil. 
Préparez votre plus beau CV et venez surtout nous 
montrer votre motivation et votre implication 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

Ce qui nous attire chez vous : 
• Vous êtes ouvert, curieux, motivé et ambitieux 
• Vous appréciez travailler en équipe 
• Vous faites preuve de détermination

CONTACT DU RECRUTEUR : 

Séverine CANTARERO 06-35-36-70-64 

s.cantarero@groupe-capvert.fr 

 


