CHEF D’EQUIPE -
ENVIRONNEMENT

Type de contrat : CDI
Lieu d’emploi : TRAPPES, dept YVELINES, Région lle-de-

France

PRESENTATION DE L’"ENTREPRISE

Fondée en 1984, la société SMDA (Soins Modernes Des
Arbres) est forte de plus de 30 ans d’expérience dans la
gestion du patrimoine arboré.

SMDA se compose ainsi de 5 secteurs d’activité : entretien
des patrimoines arborés, ingénierie arboricole (inventaire
et diagnostic sanitaire des arbres), environnement
(traction animale, génie écologique, solutions alternatives,
entretien espaces verts...), infrastructure et recherche &
développement.

Notre engagement durable pour I'environnement aux
cOtés de I'association Planéte Urgence a fait de SMDA la
premiere entreprise frangaise a franchir le cap du million
d’arbres entretenus confirmant ainsi notre position de
leader dans le secteur de I'entretien des patrimoines
arborés.

CONTACT DU RECRUTEUR :
Marine MONBORREN 06-35-36-70-64

m.monborren@groupe-capvert.fr

COMPETENCES REQUISES

De formation BEPA ou Bac/BTS professionnel en
aménagements paysagers, vous justifiez d’une expérience
de 2 ans minimum sur un poste similaire.

Une expérience en conduite de pelle et de plantation est
requise pour ce poste.

- Bonnes connaissances en végétaux et notamment en
techniques de plantation

- Connaissance de la petite magconnerie

- Le permis B obligatoire

- Le permis EB serait un plus

- CACES 1 -4 -9 souhaités

PRESENTATION DES MISSIONS

Sous la responsabilité du Conducteur de Travaux, votre
mission est d’organiser et de suivre la réalisation de
chantiers d’environnement (tonte, taille, fauchage...).
Pour cela vos principales missions seront :

¢ Encadrer et manager une équipe d’ouvriers paysagistes
de 2-3 personnes

e Participer aux travaux des différents chantiers qui vous
seront confiés

¢ Informer le conducteur de travaux des besoins en
personnels, matériels et fournitures

o Vérifier I'état du matériel

e Appliquer et faire appliquer les directives en matiére de
sécurité, qualité et environnement des chantiers

e Assurer une bonne relation avec le client et le public
d’usagers

CONDITIONS D’EMPLOI

Vous étes une personne rigoureuse, tres organisée et
dynamique ? Vous avez un réel esprit d’équipe et avez

envie de vous développer et d’intégrer une équipe soudée
5




