
 

CONDUCTEUR 

D’ENGINS - PELLE  
 

Type de contrat : CDI 

Lieu d’emploi : TRAPPES, dept YVELINES, Région Ile-de-

France 

 

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

Fondée en 1984, la société SMDA (Soins Modernes Des 
Arbres) est forte de plus de 30 ans d’expérience dans la 
gestion du patrimoine arboré.  
SMDA se compose ainsi de 5 secteurs d’activité : entretien 
des patrimoines arborés, ingénierie arboricole (inventaire 
et diagnostic sanitaire des arbres), environnement 
(traction animale, génie écologique, solutions alternatives, 
entretien espaces verts…), infrastructure et recherche & 
développement. 
Notre engagement durable pour l’environnement aux 
côtés de l’association Planète Urgence a fait de SMDA la 
première entreprise française à franchir le cap du million 
d’arbres entretenus confirmant ainsi notre position de 
leader dans le secteur de l’entretien des patrimoines 
arborés. 
 
 
PRESENTATION DES MISSIONS  

Intégré(e) au sein des équipes de la société, sous la 
responsabilité du conducteur de travaux, la réalisation des 
opérations d’abatages et broyage d’arbres. A ce titre, vos 
principales missions seront : 
- Abattre et démonter tout type d'arbre dans tout type de 
contexte suivant la technique la mieux adaptée 
- Assurer l'entretien de base du matériel utilisé 
- Mettre en œuvre les consignes techniques, 
d'organisation, de sécurité environnement et autres 
instructions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
COMPETENCES REQUISES  

Vous justifiez d'une expérience de 1 ou 2 ans sur un poste 
similaire en tant que conducteur de pelle sécateur/ 
abatteuse. 
- Permis B obligatoire 
- Permis PL + SPL en plus 
- CACES R482 B1/B2 souhaité 
Déplacement toute la France (peut-être quotidien en 
fonction des marchés) + travail de nuit 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

Vous êtes une personne autonome, dynamique et positive 
? Vous aimez vous développer par l’acquisition de 
nouvelles compétences tout en travaillant en équipe ? 
Vous êtes force de proposition et possédez une bonne 
capacité d’adaptation ? 

CONTACT DU RECRUTEUR : 

Marine MONBORREN 06-35-36-70-64 

m.monborren@groupe-capvert.fr 

 

 


