MECANICIEN H/F

Type de contrat : CDI CONTACT DU RECRUTEUR :

Isabel Garcia/ garcia@serpe.fr/ 04 28 70 04 02

Lieu d’emploi : Bagneaux-sur-Loing (77), dept Seine et

Marne, Région lle-de-France

PRESENTATION DE L’"ENTREPRISE
COMPETENCES REQUISES

Le leader de I'élagage et quatrieme acteur du paysage o
, _ L, Savoir-faire :
dans I'entretien et la création d’espaces verts. o ' ) L )
. L - Tu es titulaire d'une formation mécanique/agricole et
Le Groupe Serpe allie la force du groupe et la proximité . . o o
o, dispose d'une expérience significative sur un poste
locale, avec plus de 1 000 collaborateurs au sein d’un S
, i ) , similaire,
réseau de 38 agences réparties dans I’hexagone. . L
o . o . - Tu as une excellente maitrise de la mécanique
Nos différents types de chantiers : collectivités, entretien . . .
) . N ] o (agricole/hydraulique) et des connaissances en soudure
de réseaux, promoteurs immobiliers, entreprises privées. )
seraient un plus.
Nos forces ? o
, i . Savoir-étre :
® 24% de I'encadrement a commencé sur le terrain, . e
. o - Tu es reconnu pour ta prise d'initiative et ta
e Une ambiance familiale en agence,

e Nos certifications : QualiTerritoires,ISO 45001,
Qualipaysage, Agrément phyto n° PA 00336, Qualif 05001,
Aptitude ELAG (ENEDIS), ...

débrouillardise,

- Tu possedes un fort esprit d'équipe ainsi qu'un réel sens
du service,

- Tu es passionné par ton métier et tu es reconnu pour ton

adaptabilité.

PRESENTATION DES MISSIONS Pré-requis :
- Tu es titulaire du permis B
- Assurer la réparation des véhicules, des engins et des

outillages de I'entreprise,
- Réviser et réparer des outils de motoculture CONDITIONS D’EMPLOI
(trongonneuse, débroussailleuse...) . .
, . e , , Et les conditions de travail ?
- Procéder aux opérations périodiques systématiques . R
- Date de prise de poste : au plus tot
- Contrat : CDI - 35 heures
- Salaire : de 2 153,87€ a 2 585,97€ bruts/mensuels

(incluant une prime géographique de 10%)

d'entretien sur les véhicules, les engins, les outillages,
- Gérer le stock de pieces et passer les commandes,
- Veiller au rangement de son espace de travail,

- Veiller a I'application et au respect des consignes de .
L, - Paniers repas
sécurité, . o
L i . . - Prime annuelle sur objectifs
- Réaliser une démarche commerciale aupres des ] .
. R - Mutuelle prise en charge a hauteur de 60%,
fournisseurs de pieces avant chaque achat. L. .
i R . - Plan d’épargne retraite,
Des déplacements ponctuels peuvent étre réalisés sur . . o L,
. L i - Evolution et mobilité interne favorisées,
chantier pour la réalisation de dépannage Ve . ) )

- Parcours d’intégration et formation professionnelle,

- Action Logement et Pass UNEP.




