CHEF D'EQUIPE PAYSAGISTE F/H

AX012438

Type de contrat : CDI CONTACT DU RECRUTEUR :

paris@apecita.com

Lieu d’emploi : 77 Seine-et-Marne

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE et DES MISSSIONS

Les Ateliers du Parc de Claye est une entreprise a but social qui emploie durablement au minimum 55% de salariés
bénéficiant de la reconnaissance de travailleurs handicapés (RQTH) dans des conditions de travail adaptées. La
dimension économique est, comme toute entreprise du milieu ordinaire, également essentielle. Nous proposons des
prestations de qualité a nos clients dans les espaces verts, avec une exigence sans cesse renouvelée et sanctionnée par
la norme I1SO 9001 V2015. Responsabilités et activités principales Management : Encadre les ouvriers de production
(salariés en situation de handicap) Assure la formation au quotidien des ouvriers de production Gere les plannings des
ouvriers (suivi des horaires, organisation des congés, etc.) Participe a I’élaboration et au suivi des plannings de
production Organise et réalise les entretiens individuels des ouvriers de production Travaille en collaboration avec les
autres ateliers Activité : Organise I'atelier en fonction des moyens techniques et humains Participe au suivi des
relations clientéles (demandes, réclamations clients) Participe aux opérations de production Assure le respect des regles
d’hygiéne, de sécurité et le port des EPI Etablit la préparation de la facturation (remise des bons d’intervention) Assure
le suivi de la production (Bilan réalisé/prévisionnel) Insertion : Assure le suivi des stagiaires de I'Entreprise Adaptée.
Suivi du Matériel / Maintenance : Assure le suivi du parc machine (réalisation de la petite maintenance) Fait remonter
les besoins matériels Assure la maintenance du camion et des suivis réglementaires Missions complémentaires Assure
le suivi des clients Grands Comptes (Transmission des calendriers prévisionnels et des dates de passage, participation
aux réunions, etc.) Participe a la rédaction des réponses aux appels d’offre Evalue les besoins en matiére premiére
(engrais, produits phytosanitaires, plantes, etc.) et faire établir les devis En cas d’absence du responsable du service
paysage : Assure le relais technique au niveau des relations clients, de I'expression des besoins matériels Enregistre les
présences et valider les autorisations d’absences Assure le relais de I'information entre la Direction et les autres
membres du Service Paysage

COMPETENCES REQUISES

Qualifications et expériences professionnelles requises Connaissances techniques en espaces verts Connaissance de
I’outil informatique Permis B, permis C1/E serait un plus (déplacements) La connaissance du handicap est un plus

Expérience: paysage: 3 ans (Exigé) Gestion d'équipe paysage: 3 ans (Exigé) Chef d'équipe H/F: 3 ans (Exigé)

CONDITIONS D’EMPLOI

Type d'emploi : Temps plein, CDI Salaire : a partir de 2 200,00€ par mois Programmation : Travail en journée du lundi

au vendredi



