
 

CONDUCTEUR DE 

TRAVAUX PAYSAGERS  
 

Type de contrat : CDI 

Lieu d’emploi : Montpellier, dept 34, Région Occitanie 

 

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

Qui sommes-nous ? 
Le leader de l’élagage et quatrième acteur du paysage 
dans l'entretien et la création d’espaces verts. 
Le Groupe Serpe allie la force du groupe et la proximité 
locale, avec plus de 1 000 collaborateurs au sein d’un 
réseau de 38 agences réparties dans l’hexagone. 
Nos différents types de chantiers : collectivités, entretien 
de réseaux, promoteurs immobiliers, entreprises privées. 
Nos forces ?    
●  24% de l’encadrement a commencé sur le terrain, 
●  Une ambiance familiale en agence, 
●  Nos certifications : QualiTerritoires,ISO 45001, 
Qualipaysage, Agrément phyto n° PA 00336, Qualif 05001, 
Aptitude ELAG (ENEDIS) 
 
 
PRESENTATION DES MISSIONS 

Coordonner l'activité et le suivi des chantiers 
d'aménagements paysagers, 
Procéder aux études techniques et financières des 
chantiers, 
Assurer les fonctions commerciales, 
Procéder aux achats, 
Veiller à l'application et au respect des consignes de 
sécurité ainsi qu'à son amélioration en collaboration avec 
la personne référente qualité/sécurité, 
 
 
COMPETENCES REQUISES  

Savoir-faire : Vous avez un BAC +2 minimum dans 
l'aménagements paysagers et bénéficiez d’une expérience 
significative sur un poste similaire, 
Vous maitriser les techniques et l'organsiation de 
chantiers paysagers, 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Vous maîtrisez les outils informatiques (notamment Word 
et Excel) et avez une facilité d’adaptation aux différents 
logiciels, 
  
Savoir-être :  Vous êtes reconnu pour votre rigueur ainsi 
que vos qualités relationnelles, 
Vous recherchez un poste à responsabilité dans lequel 
vous pourrez mettre en application vos compétences de 
coordination et de management d'équipe. 
Pré-requis : Vous êtes titulaire du permis B 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

●     Date de prise de poste : au plutôt 
●     Contrat : CDI - forfait 218 jours 
●     Salaire : de 2941,67€ à 3650€ brut/mensuels 
●       Avantages 
○   Prime annuelle sur objectifs  
○   Paniers repas 
○   Véhicule de service 
○ Pack informatique

CONTACT DU RECRUTEUR : 

SCHLIER Célia schlier@serpe.fr 

 


