
 

CHARGÉ D’AFFAIRES 

ENTRETIEN ESPACES 

VERTS H/F  
 

Type de contrat : CDI 

Lieu d’emploi : Nantes, dept 44- Loire-Atlantique, Région 

Pays de la Loire 

 

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

TERIDEAL se démarque depuis plus de 50 ans sur le 
marché de l’aménagement des territoires, des 
aménagements utiles au mieux vivre de chacun. 
Conception, réalisation, entretien, TERIDEAL c’est 40 
domaines d’expertise en travaux publics, espaces verts, 
bâtiment et énergie : autant de possibilités de servir le 
bien commun et de faire grandir vos compétences. Nous 
portons une ambition forte : « Contribuer au mieux vivre 
en réconciliant l’Humain avec la Nature grâce à ses 40 
expertises ». Entrepreneurs du mieux-vivre, nous œuvrons 
ainsi chaque jour à faire de chaque territoire, un lieu où il 
fait bon vivre. Une mission qui unit nos 2 500 
collaborateurs et donne sens et utilité à chacun d’eux. Et 
c’est aussi cela qui fait notre différence.  
 
 
PRESENTATION DES MISSIONS  

Rattaché(e) au Directeur d’Exploitation, vous aurez en 
charge les missions suivantes : 
- Management d’une équipe opérationnelle (6 
collaborateurs) 
- Développement des activités entretien et travaux 
supplémentaires espaces verts 
- Gestion des contrats existants de services 
- Chiffrage des offres commerciales et différenciation de 
l’offre de l’entreprise 
- Prospection et fidélisation clients 
- Déploiement et animation des contrats Grands Comptes 
- Garantie de la qualité de prestations de services 
- Planification des interventions et organisation logistique  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- Responsable de la sécurité sur l’activité confiée et de la 
conformité des équipements 
Un parcours d’intégration personnalisé vous sera proposé 
en fonction de votre expérience professionnelle. 
 
 
COMPETENCES REQUISES  

- Connaissance des métiers du paysage, du végétal et du 
vivant 
- Motivation pour l’écologie et la nature 
- Aptitude forte au management 
- Bon sens du relationnel et du travail en équipe 
- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook...) 
et gestion commerciale 
- Maitrise de la gestion économique de chantier  
- Fibre commerciale 
- Organisation, autonomie, rigueur et disponibilité 
- Proactif(ve) et autonome 
- Sensibilité pour la Responsabilité Sociétale des 
Entreprises 
Expérience souhaitée : 
- Diplôme dans le domaine de l’environnement et/ou du 
paysage (de préférence Bac +2 minimum) 
- Expérience dans des missions similaires souhaitée 
(pilotage d’une activité commerciale et/ou d’un centre de 
profit) 
- Un plus : Expérience terrain 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

CDI

CONTACT DU RECRUTEUR : 

Jérémy MARAIS recrutement.terideal@gmail.com 

 


