CHEF D'EQUIPE
ENTRETIEN

Type de contrat : CDI CONTACT DU RECRUTEUR :

Lieu d’emploi : GASSIN - GOLFE DE SAINT-TROPEZ, dept LAUREN PRUVOST - info@derbez.fr

VAR, Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

PRESENTATION DE L’"ENTREPRISE

Forts d’une expérience indéniable, d’un savoir-faire
i , i . L. COMPETENCES REQUISES
conséquent et d'une excellente réputation dans la région,

nos équipes sur le terrain renforcent notre qualité de * minimum de 5 ans d’expérience dans le milieu paysage
services qui nous différencie. * ponctualité et assiduité

Les valeurs de notre entreprise, la confiance, le partage et * posséder le permis B

le progres, sont indissociables des femmes et des hommes Savoir-étre :

que nous recrutons. Notre culture d’entreprise est ¢ faire preuve d’un bon relationnel et savoir animer son
primordiale et nous mettons tout en ceuvre pour que équipe

chacun(e) puisse se sentir accompagné (e) et atteindre * étre autonome dans son organisation

son potentiel. ¢ avoir une bonne condition physique

Afin de répondre a la demande de contrats et compléter * avoir I'esprit d’équipe

nos équipes sur le terrain, nous sommes a la recherche de

chefs d’équipe dans le service entretien en CDI a temps
plein qui nous aideront a embellir, valoriser et améliorer CONDITIONS D’EMPLOI
le confort des extérieurs de nos clients. Temps plein, CDI avec période d’essai de deux mois

renouvelable

Salaire : 2200 € nets pour 40h/semaine (paniers repas

PRESENTATION DES MISSIONS inclus) selon expérience
« Encadrer une équipe de jardiniers paysagistes sur vos Horaires : Période de travail de 8 heures du lundi au
chantiers et organiser de maniére autonome le travail a vendredi

fournir sur chacun de ces chantiers

* Répartir les taches et donner les consignes pour leur
accomplissement

e Participer a I’exécution des travaux sur les chantiers :
désherber, ratisser, ramasser-tailler, arroser, tondre,
planter, semer, traiter les pelouses, traiter arbres et
plantes, entretenir les massifs et les balcons

* Se présenter aupres de la clientéle en adéquation avec
I'image de I'entreprise, étre capable d’identifier et
analyser les besoins, étre force de proposition

¢ Rendre compte a la direction de tout probléme,
dysfonctionnement et événement survenus sur le chantier



