MAGASINIER (H/F)

Type de contrat : CDI
Lieu d’emploi : Saint Priest, dept 69, Région Auvergne-

Rhone-Alpes

PRESENTATION DE L’"ENTREPRISE

Fort de ses 4 agences réparties sur la Région AURA et de
ses 150 collaborateurs, I'entreprise CHAZAL participe a la
création d’espaces paysagers, a I’entretien des espaces
verts et a I'élagage et abattage des arbres depuis plus de
100 ans.

Labellisée Qualipaysage, certifiée dans le métier, et
engagée dans une politique sécurité forte, CHAZAL,
entreprise a taille humaine, est un acteur majeur dans les
espaces verts en région lyonnaise.

En pleine évolution et expansion dans le domaine des
espaces verts, nous sommes fiers de relever chaque jour
des défis grace a une tres grande pluralité de nos métiers
et dans le respect du développement durable.

CONTACT DU RECRUTEUR :
recrutement@chazalsas.fr - 04.37.25.36.00

e Ranger et nettoyer le magasin et les matériels de
manutention

COMPETENCES REQUISES

Avec ou sans dipléme, vous avez 3 ans d’expérience en
préparation de commande/logistique. Vous étes organisé,
rigoureux et maitrisez I'utilisation du chariot de
manutention.

PRESENTATION DES MISSIONS

Rattaché(e) au Responsable du service Achat et Parc
Matériel et en lien avec I'exploitation, vous assurez la
réception, le stockage et la préparation des commandes
pour la bonne réalisation de nos chantiers en autonomie.
Vos missions seront les suivantes :

* Réceptionner les marchandises : déchargement,
reconnaissance, vérification / contréle des produits, tri et
classement

® Gérer les stocks de matériaux (déchets verts, terre
végétale, gravats, ...)

e Remonter les différents tas qui sont sur la plateforme
(déchets verts, gravats, terre végétale, ...)

¢ Identifier et ranger les marchandises sur les
emplacements prévus « stock ou chantier »

* Préparer les commandes et mettre a disposition les
marchandises

e Alerter le responsable hiérarchique des niveaux de stock
* Gérer les consignes de palette

CONDITIONS D’EMPLOI

Horaires : 39h/semaine

Rémunération : A partir de 13€ de I’heure et selon profil
Nos avantages :

Epargne salariale (participation aux bénéfices et
intéressement), ticket Restaurant a 10€ (part patronale
60%), 12 RTT/an, CSE dynamique




